
Информация о значимых достижениях (результатах), полученных за счет внедрения технологий наставничества 

за период работы с 2022 по 2023 год 

Название достижения/ 

практики 

Содержание Сроки реализации Участники Ключевые результаты 

наставническая практика 

«Профессиональное 

становление молодого 

педагога на начальном 

этапе работы в колледже» 

Наставничество - технология передачи 

опыта, знаний и умений от более 

опытного преподавателя  - менее 

опытному. 

 

Целями наставничества в колледже 

являются подготовка молодых 

специалистов/лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество, к 

самостоятельному выполнению 

должностных обязанностей, 

минимизация периода их адаптации к 

занимаемой должности, помощь в их 

профессиональном становлении, 

приобретении новых профессиональных 

знаний, умений и навыков, 

формирования системы нравственных и 

гражданских ценностей, а также 

воспитания и них требовательности к 

себе и заинтересованности в результатах 

труда. 

 

 

 

2022 – по наст. 

время 

преподаватели 1. Помощь в 

прохождении 

адаптационного и 

испытательного периода 

работы в колледже 

2. Знакомство с 

нормативными 

документами, 

касающимися учебного 

процесса 

3. Выявление 

затруднений в 

педагогической практике 

и принятие мер по их 

предупреждению в 

дальнейшей работе 

4. Посещение 

начинающими 

специалистами занятий у 

своих  наставников 

5. Проведение Школы 

молодых специалистов 

6. Проведение мастер-

класса «Первые шаги к 

успеху: вопросы и 

ответы» 

 


